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A. Preambul

Practica de specialitate reprezinta in prezent o necesitate in mediul universitar deoarece,
actualmente, cea mai mare provocare pentru o institutie de Tnvatamant superior o reprezinta aceea
de a garanta alinierea ofertei de studii cu cerintele pietei muncii.

Tn acest sens, prezenta metodologie de desfisurare a stagiilor de practica a studentilor,
elaboratd in cadrul proiectului ,,Stagii de practica pentru studentii Universitatii Valahia —
Facultatea de Stiinte Economice” Cod SMIS 318220, proiect finantat din Fondul Social
European+, Obiectivul specific: ESO4.5. (Imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie), isi propune sa ajute la buna organizare si
desfasurare a stagiilor de practica, si sd asigure un cadru adecvat organizarii activitatii de practica
si, de asemenea, sd consolideze relatia universitate-mediu economic si astfel sa asigure
absolventilor sanse mai mari in ocuparea unui loc de munca.

Obiectivul General al proiectului este reprezentat de imbunatitirea procesului
educational de pregatire a 260 de studenti din cadrul Facultatii de Stiinte Economice (FSE) aflati
la nivelul studiilor de licenta (220 studenti) si masterat (40 studenti) in directia asigurarii unui nivel
integrat de pregatire teoretico-aplicatd. Realizarea obiectivului general se va urmari prin actiuni
specifice, precum:

e dezvoltarea de programe de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

e incheierea de parteneriate sustenabile cu scopul derularii optime a stagiilor de educatie
practica a studentilor din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si derularea efectiva a
pregatirii practice.

La nivelul proiectului vor fi implementate si activitdti In complementaritate, cu scopul de
a asigura o interventie integrata la nivelul GT in directia corelarii sistemului de Tnvatamant cu piata
muncii §i sustinerea angajabilittii absolventilor de Invatdmant tertiar prin realizarea de analize n
vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale. Proiectul va fi

implementat pe o duratd de 23 de luni in Regiunea SM, avand GT cu domiciliul in aceastd regiune.
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Obiectiv specific 1 - Dezvoltarea competentelor studentilor din cadrul FSE prin
organizarea si desfasurarea de programe de formare si sustinerea angajabilitatii acestora prin
realizarea unei analize pentru anticiparea necesitatilor viitoare de dezvoltare a ofertei educationale.
Vor fi organizate cursuri pentru Competente antreprenoriale si Specialist in managementul
deseurilor, vor fi organizate doua conferinte cu privire la productia de energie regenerabild si
stimularea tinerilor in implicarea la nivelul sectorului de energie verde/regenerabila.

Obiectiv specific 2 — Dezvoltarea de parteneriate sustenabile pentru organizarea si
implementarea pregatirii practice a studentilor din cadrul FSE. Vor fi organizate sesiuni de
pregatire practica, de consiliere avansata pentru 260 de persoane, inclusiv coaching, pe diferite
tematici. Pentru consolidarea retelisticii organizationale, necesara in vederea unei bune organizari
a pachetului integrat de servicii furnizat GT, vor fi organizate inclusiv workshop-uri tematice.
Dezvoltarea retelei de parteneriate a Beneficiarului va fi atinsa prin incheierea a unui numar de
minim trei noi parteneriate care sd faciliteze masurile specifice de crestere a calitatii ofertei de
educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic.

Grupul tinta al proiectului, stabilit inclusiv din perspectiva analizei nevoilor, va fi format
din: 260 studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-7 in cadrul Universitatii
,,Valahia” din Targoviste — Facultatea de Stiinte Economice, cu varsta cuprinsa intre 18 — 35 ani
si cu domiciliul in Regiunea de dezvoltare SM — vizata de proiect, din care: 220 — studenti
inmatriculati Tn programul de studii universitare licentd — ISCED 6 si 40 — studenti inmatriculati
in programul de studii universitare masterat — ISCED 7.

Rezultate asteptate: 260 studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-8
sprijiniti, prin participarea la cel putin o activitate relevanta; 160 de participanti care au finalizat
cu succes programul de stagiu de practica sau programul de internship.

Totodata, proiectul ,,Stagii de practica pentru studentii Universitatii Valahia — Facultatea
de Stiinte Economice” Cod SMIS 318220, 1si propune sa respecte principiile orizontale (egalitate
de gen, nediscriminare, accesibilitate persoane cu dizabilitdti) in implementarea actiunilor
previzute in cererea de finantare. In acest sens, pentru organizarea stagiilor de practica, echipa de
implementare a proiectului se va asigura ca locurile de desfasurare a stagiilor de practica sunt

accesibile tuturor participantilor, inclusiv persoanelor cu dizabilitati, iar in cazul in care exista
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situatii de acest fel, se vor cauta solutii pentru realizarea unui acces optim al acestei categorii de
persoane. Nu vor fi promovate criterii $i/ sau actiuni care sa lezeze principiul nediscriminarii pe
motive ce tin de gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica in constituirea grupurilor

si n realizarea efectiva a practicii in cadrul partenerilor selectati.

B. Scopul metodologiei
Aceasta metodologie descrie procesul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica

aferente proiectului ,,Stagii de practica pentru studentii Universitatii Valahia — Facultatea de
Stiinte Economice” Cod SMIS 318220, pentru Activitatea 2 - Dezvoltarea si sprijinirea
parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de invatamdnt superior si potentialii angajatori, Sub-
activitatea 2.1. Organizarea si implementarea stagiilor de practica /programelor de invatare la
locul de munca.

Tn vederea efectuarii stagiilor de practica de citre studentii din cadrul grupului tintd al
proiectului, prin prezenta metodologie, ne propunem sa asiguram cadrul necesar, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, asigurand sprijin pentru dobandirea si dezvoltarea unor abilitati
si competente necesare, In vederea aplicarii acestora in concordantd cu cerintele prevazute in
cadrul fisei disciplinei Practica, din cadrul planului de Invatamant aferent anului II de studiu.

Metodologia are scopul de a asigura un cadru transparent al acestui proces de organizare si
desfasurare a stagiilor de practica in vederea realizarii obiectivelor si prevederilor contractului de
finantare G2024-68251/21.10.2024.

C. Definitii

1. Stagiu de practica — activitatea desfasurata de studentii grupului tinta al proiectului “Stagii de
practica pentru studentii Universitatii Valahia — Facultatea de Stiinte Economice”, Cod SMIS
318220, care are drept scop sprijinirea viitorilor economisti pentru dobandirea si dezvoltarea unor
abilitati si competente necesare, n vederea aplicarii acestora in concordanta cu cerintele prevazute
in cadrul fisei disciplinei Practica, studiata in anul de studiu II.

2. Organizator de practica — institutia de invatamant superior care desfasoara activitati instructiv-
educative si formative, potrivit legislatiei romane 1n vigoare.

3. Partener de practica — institutia centrald ori locala sau orice altd persoand juridica din

Romania, ce desfdsoara o activitate in corelatie cu domeniile si programele de studii universitare
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si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor.

4. Practicant — studentul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care
se instruieste.

5. Expert organizare stagii de practicd — expertul desemnat de organizatorul de practica
(Universitatea ”Valahia” din Targoviste) care asigura planificarea, organizarea si implementarea
stagiilor de practica prevdazute in cadrul proiectului si mentine legitura permanentd cu
coordonatorii de practica si cu tutorii din cadrul organizatiilor unde studenti vor desfasura stagiul.
6. Coordonator de practica — expertul desemnat de organizatorul de practica (Universitatea
“Valahia” din Targoviste) care monitorizeazd desfasurarea activitatilor si mentine legatura
permanenta cu membrii GT implicati in derularea proiectului precum si cu tutorele;

6. Tutore — persoand desemnata de partenerul de practica (firma sau alte categorii de agenti
economici si/sau institutii) care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre
studentul practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.
7. Acordul de parteneriat — reprezinta documentul cadru incheiat intre organizatorul de practica
si partenerul de practica care stabileste cadrul general al parteneriatului in scopul bunei organizari
si desfasurdri a activitatii de practicd a studentilor. Prin intermediul acordului de parteneriat, o
anumita persoand juridicd isi declard disponibilitatea de a deveni partener de practicd si de a
indruma si monitoriza in stagiul de practica al studentilor din anumite domenii de studiu specifice
ale institutiei organizatoare de practica

8. Conventie cadru privind practica de specialitate — reprezintd un document incheiat intre
organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant a carui forma este stabilitd in
conformitate cu legislatia in vigoare si prin care se stabileste cadrul general de organizare si
desfasurare a practicii studentilor. In cadrul conventiei de practici sunt precizate angajamentele si
responsabilitatile institutiei de invatamant, ale partenerului de practica precum si ale studentului.
De asemenea, durata stagiului de practica figureaza in mod explicit in conventia de practica si
aceasta trebuie sa includa un numar total de ore egal cu cel prevazut in planul de invatdmant pentru
programul de studii la care este inscris studentul.

9. Portofoliul de practica — documentul privind efectuarea stagiului de practicd ce cuprinde

obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele profesionale ce urmeaza a fi obtinute
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prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

D. Organizarea si derularea stagiului de practica

Practica de specialitate se organizeazd in conformitate cu Legea invatdmantului nr.
199/2023 (actualizatd), Legea 258/2007 privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licenta si masterat, respectiv Regulamentul privind
activitatea didacticd a Universitatii “Valahia” din Targoviste.

Organizatorul de practica va intermedia identificarea partenerilor de practica la care va
avea loc stagiul de practica pentru fiecare participant din cei 260 de studenti din grupul tinta al
proiectului. Pasii de urmat in scopul identificarii partenerilor de practica si incheierii de acorduri
de parteneriat sunt:

v’ Selectarea, identificarea, prospectarea posibililor parteneri de practica Tn vederea

stabilirii unor Intalniri;

v’ Transmiterea detaliilor suplimentare si a acordului de parteneriat pentru a fi

consultat/completat;

v Incheierea acordului de parteneriat si discutarea continutului tematicii de practica.

Tnainte de inceperea stagiului de practica va fi incheiata o Conventie cadru privind practica
de specialitate (Anexa 2) intre organizatorul de practica, partenerul de practicd si Studentul
practicant.

Partenerul de practica va desemna un “Tutore” pentru stagiul de practicd, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre studentul practicant a competentelor si
abilitatilor necesare in vederea aplicarii acestora in concordantd cu obiectivele cuprinse in fisa
disciplinei Practica aferenta planului de invatamant din anul II de studiu.

Organizatorul va desemna un cadru didactic supervizor ce va avea calitatea de
”Coordonator de practicd”, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
pregatirii practice si care va colabora cu angajatul stabilit de partenerul de practica drept tutore.

Activitatea de practica se desfasoara pe baza unor tematici prevazute in fisa disciplinei
practica aferenta fiecarui program de studiu de unde provin studentii practicanti.

Pe parcursul perioadei de practica stabilitd de catre expertii organizatorului de practica,
studentii practicanti de la licenta/master vor efectua stagiului de practica de 90 de ore. Prezenta la

practica este obligatorie pentru toti studentii practicanti. Pentru participarea la stagiile de practica
6
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studentii vor primi o subventie de 6 lei/ora, conform Metodologiei privind acordarea subventiilor,
elaborata in cadrul proiectului.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a
studentului practicant, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor
profesionale.

Studentul practicant va completa un portofoliu de practica, in functie de nivelul de
competente si de abilitatile practice dobandite de acesta in stagiul de practica realizat. Portofoliul
de practica (Anexa 4) cuprinde urmatoarele sectiuni: datele partenerului de practicd, cadrul
general de organizare a stagiului de practica descrierea stagiului de practica,, graficul derularii
stagiului de practica, prezentarea generala a partenerului de practica, activitati desfasurate
zilnic, respectiv proiectul de practica (anexata la portofoliul de practica). Portofoliul de practica
se va realiza individual de fiecare dintre cei 260 studenti practicanti, membrii ai grupului tinta.
Portofoliul de practica va fi listat si indosariat si avizat de tutorele de practica.

In timpul derularii stagiului de practica, coordonatorul de practica si tutorele vor coordona
si monitoriza activitatea studentului practicant in permanenta. La finalul stagiului de practica,
tutorele de practica elaboreaza un Raport de parcurs al stagiului de practica.

Studentii practicanti vor evalua, la final, activitatile desfasurate in cadrul stagiului de
practica prin intermediul unui Chestionar de feedback (Anexa 6), care devine parte integranta a
dosarului individual de practica.

Activitatea de practica de specialitate va fi monitorizata pe intreaga perioada, trimestrial
urmand sa fie elaborate rapoarte de progres la care isi aduc contributia expertul organizare stagii

de practica si coordonatorul de practica, sub indrumarea coordonatorului activititii A2.

E. Competente dobandite prin stagiile de practica

Stagiul de practica contribuie la dobandirea competentelor specifice de catre studenti,
necesare accesului si integrarii acestora pe piata muncii. In felul acesta, prin cresterea accesului la
stagiile de pregatire practica, se asigurd deschiderea cétre nevoile mediului economic si se
raspunde directivelor de ocupare promovate de Uniunea Europeani. In perioada stagiului de
practica se doreste urmadrirea, constientizarea si dezvoltarea atat a unor competente profesionale si

transversale, conform fiselor de disciplina aferente.
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F. Roluri si responsabilitati

Rolul Coordonatorului activitatii A2

Coordonatorul activitatii A2 este cadrul didactic care elaboreaza instrumentele necesare
organizarii si derularii activitatii A2. Responsabilitatile acestuia in ceea ce priveste desfasurarea
Activitatii 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de
invatamant superior §i potentialii angajatori, sub-activitatea 2.1. Organizarea §i implementarea
stagiilor de practica /programelor de invatare la locul de muncd, constau in:

v' elaborarea metodologiei de desfasurare a stagiilor de practica si a anexelor aferente;

v' realizarea analizei activitatilor de practica;

v' elaborarea raportului trimestrial de progres privind desfasurarea stagiului de practica;

v’ elaborarea metodologiei aferente subventiilor de practica impreuna cu expertul organizare

stagii de practica.

Rolul Expertului organizare stagii de practica
Expertul organizare stagii de practica este cadrul didactic desemnat cu planificarea,
organizarea si implementarea stagiilor de practicd in conformitate cu Cererea de Finantare,
responsabil pentru:
v" elaborarea metodologiei de desfasurare a stagiilor de practica si a anexelor aferente alaturi
de Coordonatorul activitatii A2;
v' planificarea, organizarea si implementarea stagiilor de practica, respectiv intocmirea
calendarului de practica;
v iIntocmirea documentelor necesare demararii stagiilor de practica (ex: conventia cadru
privind practica de specialitate, lista studentilor repartizati la partenerul de practica, analiza
formularelor de feedback, etc.);

v' consilierea Tutorilor si a Coordonatorilor de practica pe parcursul stagiilor.

Rolul Coordonatorului de practica
Coordonatorul de practica este cadrul didactic desemnat cu organizarea activitatii practice
a studentilor si care are obligatia de a se asigura de buna derulare a practicii, conform acordului de

parteneriat. Coordonatorul de practica are urmatoarele responsabilitati:
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colaborarea cu Expertul organizare stagii de practica pentru organizarea, implementarea si
evaluarea stagiilor de practica pentru membrii GT alocati Tn cadrul proiectului;

efectuarea unor vizite de lucru la partenerii de practica pentru a verifica conditiile de
desfasurare a stagiilor de practica (spatiile alocate, resurselor materiale necesare derularii
n conditii de siguranta a activitatilor);

asigurarea respectarii conditiilor de pregatire si dobandire a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica de catre studentii In practica;

avizarea raportului de parcurs al studentului practicant, elaborat de tutorele desemnat;
avizarea Anexei 1 portofoliului de practica (Proiect de practica);

evaluarea finala a competentelor dobandite de practicant in cadrul activitatii de practica
(Anexab).

Rolul tutorilor in derularea practicii de specialitate

Partenerul de practica va desemna un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre

salariatii proprii si prin intermediul caruia are loc indrumarea practicantilor. Tutorele se va asigura

ca normele de siguranta muncii sunt respectate de catre studenti pe tot parcursul desfasurarii

practicii. Instruirea si semnarea documentelor de protectia muncii revin in atributiile tutorelui

(eventual prin implicarea persoanei specializate din cadrul firmei).

Tutorele de practica are urmatoarele responsabilitati:

v' asigurarea dobandirii de cdtre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada de stagiu;

v’ urmadrirea si sa inregistrarea prezentei la activitate a studentului practicant si, dupa caz,
semnalarea eventualelor abateri institutiei de 1invdtamant prin intermediul
coordonatorului de practica,;

v’ asigurarea mijloacelor necesare pentru realizarea obiectivelor stabilite prin tematica de
practica;

V' avizarea portofoliului de practica al membrilor GT pe parcursul derularii stagiilor de
practica, realizand evaluarea studentilor si formuldnd recomandari;

v' elaborarea Raportul de parcurs al stagiului de practica al studentilor (Anexa 3);

V' sprijinirea studentului Tn vederea eliberarii unei adeverinte de practica.
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Rolul Studentului practicant in derularea practicii
Studentul, in urma semnarii Conventiei cadru privind practica de specialitate (Anexa 2 si
a luarii la cunostinta a continutului acesteia, se va asigura ca o respectd si 0 aplicd intocmai.
Participarea la activitatile stagiului de practicd sunt obligatorii. Pe parcursul stagiului de practica
studentului 1i revine obligatia de a se informa si de a solicita clarificari vizavi de modul de derulare
perioada de derulare a practicii sub indrumarea Tutorelui de practicd si a Coordonatorul de
practicd, care vor asigura suportul necesar deruldrii stagiului de practicd si vor acorda in mod
sustinut feedback studentului. Studentul practicant are urmatoarele responsabilitati:
V' sa desfasoare activitatile cerute pentru indeplinirea cerintelor din fisa disciplinei Practica
respectand durata, perioada stagiului si programul de lucru stabilit;
v’ sdrespecte regulamentul de ordine interioara si normele de protectia muncii;
v sdnu foloseasca informatiile la care are acces in timpul stagiului pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publica, chiar si dupa terminarea stagiului;

v’ sa intocmeasca si sd actualizeze zilnic portofoliul de practica (Anexa 4).

G. Documentele necesare in cadrul stagiului de practica
. Acord de parteneriat (Anexa 1)

. Conventie cadru privind practica de specialitate (Anexa 2)

. Raport de parcurs (Anexa 3)

1

2

3

4. Portofoliul de practica (Anexa 4)

5. Fisa de evaluare a competentelor dobandite de student in cadrul activitatii de practica (Anexa 5)
6. Chestionar de feedback studenti (Anexa 6)

7. Lista studentilor repartizati la partenerul de practica (Anexa 7)

8

. Fisa individuala de prezenta a studentului (Anexa 8)

H. Confidentialitate
Partile se obliga sa asigure confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor provenind de

la toate partile implicate Tn proiect, in special partenerul de practica si organizatorul de practica,
informatii care au ajuns sau care vor ajunge la dispozitia sa, urmare a discutiilor sau transferului

de informatii intre parti, necesar a fi facute pentru aducerea la indeplinire a proiectului. Informatiile

10
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confidentiale sunt informatiile continute in programe de calculator, documente de licitatie, planuri
strategice, planuri de afaceri, strategiile si procedurile de lucru folosite in activitatea partilor,
locatii, amplasamente, proiecte de executie sau de orice natura care vizeaza activitatea partilor
implicate, informatii referitoare la numele clientilor sau furnizorilor, precum si alte informatii
tehnice, financiare sau afaceri, informatii privind structura operationala si de conducere a partilor,
parole sau chei de acces la baze de date de orice natura. Partile vor folosi informatiile numai in
scopurile stabilite de prezenta metodologie. Partile vor trata informatiile confidentiale furnizate de
cealalta parte cu aceeasi atentie Cu care trateaza orice alte informatii similare. Atentia acordata
pastrarii confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egala cu atentia pe care orice persoana
ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii confidentialitatii propriilor informatii. Partile nu
au dreptul sa copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte
persoane, companii, corporatii sau entitati, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte
legate de acestea, doar in limitele si Tn scopul prezentei metodologii. Daca partile nu decid in alt
fel, ele se angajeaza sa pastreze confidentialitatea informatiilor furnizate pe toata durata de derulare
a proiectului “Stagii de practica pentru studentii Universitatii Valahia — Facultatea de Stiinte
Economice”, Cod SMIS: 318220, perioada Tn care nici una din parti nu va dezvalui fara permisiune

informatiile confidentiale nici unui tert si va folosi aceste informatii exclusiv in scopul convenit.

I. Anexele 1-8 sunt parte integranta a prezentei metodologii de desfasurare a stagiilor de practica
in cadrul proiectului ,,Stagii de practica pentru studentii Universitatii Valahia — Facultatea de

Stiinte Economice”, Cod SMIS 318220.

Au contribuit la realizarea, verificarea, analizarea si diseminarea prezentului regulament expertii
de implementare, astfel:

Nr. . oo . .
Crt Nume si prenume Functia In proiect Actiune
1. 1. . . Realizare, verificare,
Salisteanu Ioan Corneliu Coordonator activitate A2 s
’ finalizare
2. . . . . .. . Realizare, verificare,
Voinea Cristina Maria Expert organizare stagii de practica callzare, veriticare
finalizare
3. lonescu Luiza Expert mobilizare si retentie GT 1 Diseminare
4. Robescu Valentina Ofelia Expert mobilizare si retentie GT 2 Diseminare
5 Coman Dan Marius Expert mobilizare si retentie GT 3 Diseminare
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